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KẾ HOẠCH 
TIẾN HÀNH KIỂM TRA GIÁO VIÊN NĂM HỌC 2018 – 2019
- Căn cứ hướng dẫn nhiệm vụ năm học của PGD&ĐT Krông Nô năm học 2018-2019
- Căn cứ nhiệm vụ năm học của trường THCS Đăk Nang Năm Học 2018-2019
- Thực hiện Quyết định kiểm tra số 11/QĐ-THCS ngày 13 tháng 03 năm 2019 của Hiệu Trưởng trường THCS Đăk Nang về việc kiểm tra hoạt động sự phạm của giáo viên năm học 2018-2019.
- Tổ kiểm tra lập kế hoạch kiểm tra hoạt động sư phạm giáo viên nhà trường như sau:

I. Mục đích, yêu cầu:
  1. Mục đích

- Nâng cao công tác lãnh đạo và quản lý nhà trường. 
- Chất lượng dạy và học, chất lượng giáo dục toàn diện. 
- Xây dựng và phát triển đội ngũ giáo viên đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ năm học. 
- Ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động giáo dục theo định hướng phát triển toàn diện.

  2. Yêu cầu

- Nhằm đánh giá đúng trình độ chuyên môn; việc tuân thủ Quy chế chuyên môn và các quy định khác; kết quả đánh giá là căn cứ để bồi dưỡng giáo viên một cách hợp lý. 

- Đôn đốc giáo viên giảng dạy đúng chương trình, nội dung và kế hoạch đã được Bộ GD&ĐT quy định.

- Xem xét hoạt động sư phạm trong hoàn cảnh cụ thể để phát hiện kinh nghiệm tốt để phổ biến và phát huy sở trường; Những yếu kém, hạn chế để hướng dẫn việc khắc phục yếu kém, hạn chế.

II. Nội dung kiểm tra: 
1. Kiểm tra về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, tác phong nhà giáo
2. Kiểm tra hồ sơ chuyên môn và việc thực hiện quy chế chuyên môn.
3. Dự giờ đánh giá nghiệp vụ giáo viên thông qua các tiết dạy trên lớp (dự tối đa 02tiết dạy trên lớp của giáo viên được kiểm tra).
4. Kiểm tra kết quả giảng dạy của giáo viên.
5. Kiểm tra đánh giá việc thực hiện các công tác kiêm nhiệm khác (Nếu có)

III. Phương pháp tiến hành kiểm tra 

1.Thành lập Ban kiểm tra toàn diện giáo viên. Quyết định của Hiệu trưởng
2. Nắm thông tin cần thiết về môi trường công tác của giáo viên được kiểm tra toàn diện như trình độ đào tạo, thâm niên, quá trình công tác, đánh giá của trường. 

3. Trao đổi  về công tác chuyên môn, tinh thần trách nhiệm, hiệu quả giảng dạy và giáo dục của giáo viên. 

4. Nắm thông tin về nội dung kiểm tra như chương trình, kế hoạch giảng dạy, nội dung bài (có thí nghiệm, thực hành và điều kiện thực hiện hay không).
5. Công tác chủ nhiệm( Duy trì sỹ số, nề nếp, chất lượng, công tác xã hội hóa, nhiệm vụ trên vn.edu, vệ sinh, thực hiện kế hoạch của nhà trường, đội...)

6. Phụ trách câu lạc bộ và các hoạt động khác
    IV. Tổ chức thực hiện
    1. Tiến độ thực hiện


   - Họp tổ kiểm tra và giáo viên được kiểm tra: 14 giờ 00 ngày 19/03/2019

   - Kiểm tra HĐSP:  7 giờ 00 ngày 20/03/2019 đến hết ngày 22/03/2019
    2. Chế độ thông tin, báo cáo: 

     - Người được kiểm tra được biết đầy đủ thông tin về lĩnh vực mình được kiểm tra.

    - Báo cáo kịp thời sau khi hoàn thành kiểm tra vào ngày 22/03/2019, thư ký T.Nghị tổng hợp báo cáo cho trưởng ban kiểm tra.

    - Trong quá trình kiểm tra, thành viên ban kiểm tra và người được kiểm tra có gì khó khăn vướng mắc thông tin ngay cho ban kiểm tra để giải quyết.
  3. Thành viên tiến hành kiểm tra thực hiện theo quyết định số 11/QĐ-THCS
       1. Nguyễn Hùng Cường

     2. Đinh Thị Trang

       3. Trần Đình Vinh

       4. Phạm Văn Nghị

       5. Nguyễn Thị Kim Dung

       6. Huỳnh Văn Toàn

       7. Lê Thị Thúy

       8. Mai Thị Diệu

       9. Trương Quốc Hưng

      10. Nguyễn Tiến Nhân
4. Điều kiện vật chất đảm bảo thực hiện kiểm tra

- Lớp học bảm cơ sở vật chất dạy học

- Phòng máy chiếu 

- Phòng hội đồng 

- Máy in, máy vi tính.

- Phòng thực hành vi tính, phòng học bộ môn.
Trên đây là kế hoạch kiểm tra HĐSP giáo viên năm học 2018 – 2019, trong quá trình triển khai, thực hiện nếu có vấn đề gì khó khăn, vướng mắc các thành viên trong Ban kiểm tra và giáo viên được kiểm tra HĐSP trao đổi để điều chỉnh, nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ
Phê duyệt của người ra quyết định                                        Người lập
             kiểm tra
               Vũ Xuân Điền
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