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KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM HỌC 2016 - 2017
I. Đặc điểm tình hình: 

1. Bối cảnh năm học: 

- Năm học 2016 - 2017 là năm ngành giáo dục tiếp tục quán triệt và triển khai có hiệu quả chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, đào tạo. Tập trung phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; tăng cường kỷ cương, kỷ luật, quan tâm giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, giáo dục ý thức trách nhiệm công dân; chú trọng đầu tư phát triển giáo dục, đào tạo ở vùng sâu, vùng xa, biên giới, hảo đảo và đối với các đối tượng chính sách; nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, gắn với nhu cầu phát triển kinh tế xã hội, phục vụ có hiệu quả sự nghiệp công nghiệp hóa và hiện đại hóa và hội nhập quốc tế của đất nước. Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 06/CT-TƯ của Bộ chính trị với yêu cầu đặc thù của ngành là gắn chặt với các cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” (Hai không), cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và tự sáng tạo”,"Nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và học sinh ngồi nhầm lớp"
- Tiếp tục triển khai thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo Chỉ thị số 40/2008/CT-BGDĐT và Kế hoạch 307/KH-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Tiếp tục đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý và đổi mới phương pháp dạy và học nâng cao chất lượng đào tạo trên lớp. Nâng cao năng lực của hệ thống quản lý giáo dục, huy động các nguồn lực phát triển giáo dục, đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong quản lý giáo dục và giảng dạy.

- Năm học 2016- 2017, tổ Toán-Tin gồm có 6 giáo viên, trong đó có 05 nữ. (Toán: 05 GV, Tin: 01 GV).
- Nhiệm vụ chuyên môn: 
+ Giảng dạy Toán, Tin cho học sinh toàn trường

+ Chủ nhiệm các lớp: 6b, 7b, 8a, 8b, 9b
+ Công tác BDHSG: BD các môn MTCT8, 9; Toán 8, 9, Tin 8, 9, giải
toán trên internet 6,7,8,9 
Trên cơ sở kết quả đạt được trong  năm học 2015 - 2016 tổ đề ra kế hoạch cho năm học 2016 – 2017 với những điều kiện thuận lợi và khó khăn như sau:

2. Thuận lợi: 
- Tổ có 6 đồng chí đều có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn, có trình độ chuyên môn  cao, nghiệp vụ vững vàng, nhiệt tình trong công tác giảng dạy. Có 3 đồng chí đạt GV dạy giỏi cấp tỉnh, 2 giáo viên dạy giỏi cấp huyện, 2 Đề tài NCKHSPUD đạt cấp huyện, 1 Đề tài đạt cấp Tỉnh
- Cuối năm học 2016-2017 chất lượng đại trà của đều đạt theo chi tiêu trường chuẩn
	BẢNG THỐNG KÊ TỈ LỆ XẾP LOẠI HỌC LỰC MÔN TOÁN HỌC

	Năm học 2015 - 2016

	STT
	Lớp
	Tổng số
HS
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	TỔNG CỘNG
	369
	36
	9.8%
	99
	26.8%
	225
	61.0%
	4
	1.1%
	5
	1.4%

	Khối 6
	105
	6
	5.7%
	24
	22.9%
	74
	70.5%
	0
	0.0%
	1
	1.0%

	1
	6A
	35
	2
	5.7%
	15
	42.9%
	18
	51.4%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	2
	6B
	35
	4
	11.4%
	5
	14.3%
	26
	74.3%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	3
	6C
	35
	0
	0.0%
	4
	11.4%
	30
	85.7%
	0
	0.0%
	1
	2.9%

	Khối 7
	95
	11
	11.6%
	25
	26.3%
	55
	57.9%
	3
	3.2%
	1
	1.1%

	4
	7A
	30
	5
	16.7%
	9
	30.0%
	16
	53.3%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	5
	7B
	32
	2
	6.3%
	11
	34.4%
	17
	53.1%
	2
	6.3%
	0
	0.0%

	6
	7C
	33
	4
	12.1%
	5
	15.2%
	22
	66.7%
	1
	3.0%
	1
	3.0%

	Khối 8
	88
	8
	9.1%
	28
	31.8%
	48
	54.5%
	1
	1.1%
	3
	3.4%

	7
	8A
	30
	1
	3.3%
	9
	30.0%
	19
	63.3%
	0
	0.0%
	1
	3.3%

	8
	8B
	33
	5
	15.2%
	9
	27.3%
	16
	48.5%
	1
	3.0%
	2
	6.1%

	9
	8C
	25
	2
	8.0%
	10
	40.0%
	13
	52.0%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	Khối 9
	81
	11
	13.6%
	22
	27.2%
	48
	59.3%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	10
	9A
	42
	7
	16.7%
	12
	28.6%
	23
	54.8%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	11
	9B
	39
	4
	10.3%
	10
	25.6%
	25
	64.1%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	BẢNG THỐNG KÊ TỈ LỆ XẾP LOẠI HỌC LỰC MÔN TIN HỌC

	Năm học 2015 - 2016

	STT
	Lớp
	Tổng số
HS
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL
	SL
	TL

	TỔNG CỘNG
	369
	3
	0.8%
	153
	41.5%
	204
	55.3%
	9
	2.4%
	0
	0.0%

	Khối 6
	105
	0
	0.0%
	48
	45.7%
	55
	52.4%
	2
	1.9%
	0
	0.0%

	1
	6A
	35
	0
	0.0%
	20
	57.1%
	15
	42.9%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	2
	6B
	35
	0
	0.0%
	8
	22.9%
	25
	71.4%
	2
	5.7%
	0
	0.0%

	3
	6C
	35
	0
	0.0%
	20
	57.1%
	15
	42.9%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	Khối 7
	95
	3
	3.2%
	34
	35.8%
	56
	58.9%
	2
	2.1%
	0
	0.0%

	4
	7A
	30
	2
	6.7%
	13
	43.3%
	15
	50.0%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	5
	7B
	32
	0
	0.0%
	12
	37.5%
	19
	59.4%
	1
	3.1%
	0
	0.0%

	6
	7C
	33
	1
	3.0%
	9
	27.3%
	22
	66.7%
	1
	3.0%
	0
	0.0%

	Khối 8
	88
	0
	0.0%
	27
	30.7%
	56
	63.6%
	5
	5.7%
	0
	0.0%

	7
	8A
	30
	0
	0.0%
	10
	33.3%
	19
	63.3%
	1
	3.3%
	0
	0.0%

	8
	8B
	33
	0
	0.0%
	12
	36.4%
	18
	54.5%
	3
	9.1%
	0
	0.0%

	9
	8C
	25
	0
	0.0%
	5
	20.0%
	19
	76.0%
	1
	4.0%
	0
	0.0%

	Khối 9
	81
	0
	0.0%
	44
	54.3%
	37
	45.7%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	10
	9A
	42
	0
	0.0%
	24
	57.1%
	18
	42.9%
	0
	0.0%
	0
	0.0%

	11
	9B
	39
	0
	0.0%
	20
	51.3%
	19
	48.7%
	0
	0.0%
	0
	0.0%


- Có tinh thần đoàn kết, tương thân, tương ái, hết lòng vì học sinh, đặc biệt là công tác đào tạo học sinh giỏi.
- Có tay nghề cao trong việc sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy.

- Bên cạnh đó được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của ban giám hiệu nhà trường, của cấp ủy đảng chính quyền địa phương, đặc biệt là sự hổ trợ đắc lực của hội cha mẹ học sinh về vật chất cũng như tinh thần. Đó là động lực thúc đẩy ý chí vươn lên khắc phục khó khăn để tổ hoạt động tốt hơn.

- Sự phối hợp giữa các đoàn thể trong trường tạo ra mối đoàn kết nội bộ chặt chẽ giúp tổ chuyên môn hoạt động được thuận lợi và hoàn thành tốt nhiệm vụ trường giao.

3. Khó khăn:


- Đội ngũ giáo viên trẻ kinh nghiệm trong giảng dạy còn hạn chế, trình độ chuyên môn không đồng đều



- Dạy học vẫn còn theo lối truyền thống thầy đọc, trò chép

- Một số đồng chí chưa mạnh dạn trong công tác phê và tự phê bình

- Chất lượng mũi nhọn còn thấp
- Cơ sở vật chất còn thiếu (máy tính chưa đáp ứng đủ cho Hs, Dụng cụ bộ môn toán hư hỏng và còn thiếu thốn)
- Trình độ học tập giữa các học sinh chưa đồng đều.

- Phần lớn học sinh là con nông dân, người đồng bào dân tộc, học sinh đi học xa trường nên PHHS ít có điều kiện quan tâm đến việc học của con em mình.


4. Đội ngũ:

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	NGÀNH ĐÀO TẠO

	1
	Nguyễn Hùng Cường
	CĐSP Toán , Đại học Tin

	2
	Nguyễn Thị Xuân
	ĐHSP Toán

	3
	Hồ Thị Cảnh
	CĐSP Toán

	4
	Cù Thị Xuân Hương
	ĐHSP Tin 

	5
	Nguyễn Thị Kim Dung
	ĐHSP Toán – Lí

	6
	Hồ Thị Hoài
	ĐHSP Toán – Lí


· Tổng số giáo viên: 06( Biên chế chính thức). 
II. KẾ HOẠCH CHUNG:
- Ngày tựu trường 19/8/2016.

- Ngày khai giảng 5/9/2016.

- Học kỳ I:  có 19 tuần thực học (tính từ ngày 29/8/2016 đến ngày 26/12/2016).

- Học kỳ II: có 18 tuần thực học (tính từ ngày 04/01/2017 đến ngày 21/5/2017).

- Ngày kết thúc năm học: trước ngày 30/5/2017.

- Ngày thi học sinh giỏi: Thi chọn học sinh giỏi lớp 9 cấp tỉnh: ngày 
- Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm thực hiện vào các ngày 

1. Phân phối chương trình:

	Môn
	Kì I ( tiết /tuần )
	Kì II ( tiết /tuần )
	Tự chọn ( tiết /tuần )

	Toán 6 
	4
	4
	4 (Bồi khá, nâng yếu)

	Toán 7
	4
	4
	4 (Bồi khá, nâng yếu)  

	Toán 8
	4
	4
	4 (Bồi khá, nâng yếu)

	Toán 9
	4
	4
	4( Bồi khá, nâng yếu)

	Tin 6
	2
	2
	2 (Bồi khá, nâng yếu)

	Tin 7
	2
	2
	2 (Bồi khá, nâng yếu)  

	Tin 8
	2
	2
	2 (Bồi khá, nâng yếu)

	Tin 9
	2
	2
	 2 ( Bồi khá, nâng yếu)


- Cụ thể:
	Môn
	Kì I
	Kì II
	Ghi chú

	Toán 6 
	72 tiết(58+14)
	68 tiết(53+15)
	

	Toán 7
	72 tiết(39+33)
	68 tiết(30+38)
	

	Toán 8
	72 tiết(39+33)
	68 tiết(30+38)
	

	Toán 9
	72 tiết(36+36)
	68 tiết(34+34)
	

	Tin 6
	36 tiết
	34 tiết
	

	Tin 7
	36 tiết
	34 tiết
	

	Tin 8
	36 tiết
	34 tiết
	

	Tin 9
	36 tiết
	34 tiết
	



2. Phân công chuyên môn:

	Stt
	Họ nà tên
	Lớp dạy
	Chính khoá + Kiêm nhiệm
	Trái buổi

	1
	Nguyễn Hùng Cường
	Tin 6,7,TT,CĐ
	18
	4

	2
	Nguyễn Thị Xuân
	Toán 7abc,CN 7b
	16
	4

	3
	Hồ Thị Hoài
	Toán 8abc, CN 8a
	16
	4

	4
	Hồ Thị Cảnh
	Toán 6abc, CN 6b
	16
	4

	5
	Nguyễn Thị Kim Dung
	Toán 9ab, CN 9b
	12
	4

	6
	Cù Thị Xuân Hương
	Tin 8,9, CN 8b
	16
	4



3. Ôn thi học sinh giỏi

- Toán 6


Đ/c Cảnh    
Chiều thứ
3,5
hàng tuần
- Toán 7


Đ/c Xuân
Chiều thứ
3,5
hàng tuần
- Toán 8 + MTCT 8
Đ/c Hoài    
Chiều thứ   
4,6
hàng tuần
- Toán 9 + MTCT 9
Đ/c Dung
Chiều thứ  
2,4,6
hàng tuần
- Tin 8,9: 


Đ/c Hương
Chiều thứ 
2,3
hàng tuần
-  Giải toán qua mạng internet


+ Toán 6: Đ/c Nguyễn Hùng Cường

thứ 4,6 hàng tuần


+ Toán 7: Đ/c Nguyễn Thị Xuân

Không bắt buộc

+ Toán 8: Đ/c Hồ Thị Hoài


Không bắt buộc
+Toán 9: Đ/c Nguyễn Thị Kim Dung 




4. Kế hoạch kiểm tra giáo viên:
	STT
	HỌ VÀ TÊN


	THÁNG KIỂM TRA
	HÌNH THỨC

KIỂM TRA
	KẾT QUẢ

	1
	Nguyễn Thị Xuân
	10/2016; 4/2017
	KT chuyên đề, toàn diện
	

	2
	Hồ Thị Cảnh
	10/2016; 4/2017
	KT chuyên đề, toàn diện
	

	3
	Cù Thị Xuân Hương
	10/2016; 4/2017
	KT chuyên đề, toàn diện
	

	   4
	Nguyễn Hùng Cường
	11/2016; 3/2017
	KT chuyên đề
	

	5
	Hồ Thị Hoài
	11/2016; 3/2017
	KT chuyên đề
	

	6
	Nguyễn Thị Kim Dung
	11/2016; 3/2017
	KT chuyên đề
	


III. CÁC MỤC TIÊU NĂM HỌC:


1. Mục tiêu 1: Nâng cao giáo dục tư tưởng đạo đức nghề nghiệp cho đội ngũ giáo viên.


a. Nhiệm vụ: Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động:
- Tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 06/CT-TƯ của Bộ chính trị với yêu cầu đặc thù của ngành là gắn chặt với các cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” (Hai không), cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và tự sáng tạo”,"Nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và học sinh ngồi nhầm lớp"

- Tiếp tục triển khai thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo Chỉ thị số 40/2008/CT-BGDĐT và Kế hoạch 307/KH-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.


b. Chỉ tiêu và biện pháp:


* Chỉ tiêu
- 100% giáo viên có lối sống trung thực, ngay thẳng, không làm những việc sai trái; thẳng thắn đấu tranh phê bình và tự phê bình; chấp hành đúng chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

- 100% giáo viên tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt học tập chính trị, nghị quyết, sinh hoạt chủ điểm
- 100% tham gia tích cực các công tác do tổ chức đoàn thể, nhà trường phân công.
- 100% tham gia đóng góp các loại quỹ do trường và ngành phát động. 
- 100% chú trọng đạo đức nghề nghiệp, nói không với bệnh thành tích và tình trạng tiêu cực trong dạy học 

* Biện pháp
- Không ngừng nổ lực tự học tập, nâng cao trình độ kiến thức về mọi mặt; thực sự khiêm tốn, cầu thị; tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy; làm việc sáng tạo, năng suất cao vì lợi ích của HS, của trường, tập thể tổ và của cá nhân.
- Thực hiện tốt "Dân chủ - Kỹ cương - Tình thương - Trách nhiệm".

- Xây dựng môi trường sư phạm thân thiện trong nhà trường, xây dựng khối đoàn kết trong tổ.
- Thực hiện đúng quy định của Công đoàn về trang phục lên lớp, xây dựng nề nếp giao tiếp có văn hóa, bảo đảm giờ giấc, thực hiện tốt các quy định, nội quy của nhà trường.

- Xây dựng trường, lớp xanh, sạch, đẹp, an toàn; dạy và học có hiệu quả, phù hợp với đặc điểm lứa tuổi của học sinh ở địa phương, giúp các em tự tin trong học tập; rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh; tổ chức các hoạt động tập thể, vui tươi, lành mạnh; học sinh tham gia tìm hiểu, chăm sóc và phát huy giá trị các di tích lịch sử, văn hóa, cách mạng ở địa phương.

- Có thái độ thân thiện, gần gũi, quan tâm, giúp đỡ HS, đặc biệt là các HS có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

2. Mục tiêu 2: Nâng cao chất lượng, năng lực giảng dạy và hiệu quả hoạt động giáo dục của đội ngũ giáo viên:


2.1. Nhiệm vụ 1:  Đổi mới phương pháp giảng dạy

- Xây dựng môi trường học tập thân thiện.

- Thực hiện việc đổi mới phương pháp theo hướng lấy HS làm trung tâm, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HS trong học tập, khắc phục lối truyền thụ một chiều, rèn luyện cho HS kỹ năng tự học, tự nghiên cứu, đảm bảo cân đối giữa truyền thụ kiến thức và rèn luyện kỹ năng theo chuẩn kiến thức.

- Ngay từ đầu năm học, tổ chuyên môn cũng như mỗi giáo viên trong tổ đều có kế hoạch thực hiện đổi mới PPDH.


2.2. Nhiệm vụ 2: Tăng cường thao giảng, dự giờ, thăm lớp. 

- Tăng cường dự giờ thăm lớp, thẳng thắn góp ý giờ dạy để học hỏi kinh nghiệm lẫn nhau 
+ Phấn đấu mỗi giáo viên tham gia dự giờ 14tiết/1hk, thực hiện dự giờ 1 tiết/tháng, thao giảng 1 tiết/1 học kì . Đối với tổ trưởng, tổ phó tham gia dự giờ 2 tiết/tuần.
+ Thực hiện kiểm tra chuyên đề, kiểm tra toàn diện theo kế hoạch đề ra


2.3. Nhiệm vụ 3: Thực hiện có hiệu quả các buổi sinh hoạt chuyên đề, hội thảo về đổi mới PPDH.. 

- Thảo luận các tiết, bài khó trong PPCT để giáo viên soạn và dạy một cách có hiểu quả, thực hiện triển khai một số chuyên đề đã được ứng dụng trong đề tài nghiên cứu (thực hiện 2 chuyền đề/1hk)

2.4. Nhiệm vụ 4: Tổ chức tốt việc soạn giáo án và bảo quản hồ sơ sổ sách:

- Tất cả GV đều soạn giáo án mới theo chuẩn kiến thức và theo yêu cầu giảm tải, soạn bài từng tiết một theo yêu cầu phân tiết bộ môn, ghi đầy đủ và cụ thể nội dung của từng tiết dạy, có đầy đủ các bước lên lớp, giáo án soạn theo yêu cầu của chuyên môn nhà trường. Giáo viên lên lớp phải có giáo án.
- Lên kế hoạch báo giảng và ghi sổ đầu bài đầy đủ trùng khớp các nội dung quy định (số tiết theo PPCT, tiết dạy CNTT... ). 
- Sổ ghi điểm chính xác, sửa điểm đúng quy chế, có đầy đủ cột điểm theo quy định. 

- Sổ dự giờ: ghi chép đầy đủ nội dung, có ý kiến nhận xét chi tiết sau từng tiết dự. 

- Sổ hội họp: Ghi đầy đủ, chi tiết, rõ ràng nội dung của các buổi họp HĐSP, họp tổ... 
- Sổ điểm lớp: GV chủ nhiệm cập nhật sổ ghi vắng hàng tháng, GVBM cập nhật điểm thường xuyên(tổ trưởng kiểm tra trên phần mềm quản lí giáo dục online)
- Sổ chủ nhiệm: GV chủ nhiệm không những ghi chép kế hoạch cụ thể của lớp mình dựa trên kế hoạch chung của trường mà cần phải có kế hoạch cụ thể hàng tháng và năm của lớp mình.

- Tất cả hồ sơ sổ sách luôn được cập nhật đầy đủ thông tin và nộp đúng thời hạn khi được thông báo kiểm tra. 


2.5. Nhiệm vụ 5:  Học tập, rèn luyện nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- Khuyến khích GV học nâng chuẩn

- Khuyến khích các GV trong tổ tham khảo các Website của Bộ, Sở, Phòng GD & ĐT, của trường và các trường học khác.

- Tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng của các cấp
- Bồi dưỡng nâng cao tay nghề qua các giờ sinh hoạt tổ, nhóm, thường xuyên dự giờ thăm lớp để trao đổi kinh nghiệm.

- Tự học, tự nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu của một trường chuẩn quốc gia
- Động viên GV tự học để nâng cao trình độ ngoại ngữ, tin học ( phấn đấu hết năm 2017 có 6/6 đồng chí có đầy đủ chứng chí Tiếng Anh + Tin học theo chuẩn giáo viên)

2.6. Nhiệm vụ 6: Tham gia các kỳ thi dành cho giáo viên do trường, phòng, sở tổ chức.

- 70 % giáo viên trong tổ tham gia các cuôc thi do trường, phòng, sở tổ chức.
- Phấn đấu 50% đạt giải trong các kỳ thi.


2.7. Nhiệm vụ 7: Mỗi giáo viên tự làm một ĐTNCKHSPUD hoặc SKKN có hiệu quả, cả tổ làm 1 đồ dùng dạy học có chất lượng.
- Phấn đấu 3 đề tài đạt cấp huyện, 2 đề tài đạt cấp tỉnh


3. Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng học tập của học sinh.

3.1. Nhiệm vụ 1: Dạy phụ đạo cho học sinh yếu, kém.
- Tổ chức dạy phụ đạo môn Toán- Tin theo sự chỉ đạo của nhà trường cho HS yếu  khối 6,7,8,9

* Các chỉ tiêu bộ môn
+ 5% giỏi, 35 % khá, 55 % trung bình, 5% yếu kém

+ Tỉ lệ đậu tốt nghiệp 97%


Chất lượng cụ thể
	Môn/lớp
	TSHS
	GIỎI
	KHÁ
	TRUNG BÌNH
	YẾU

	
	
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	Toán 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toán 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toán 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toán 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tin 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tin 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tin 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tin 9
	
	
	
	
	
	
	
	
	



*Các chỉ tiêu hai mặt giáo dục.

Hạnh kiểm:

	Lớp
	TSHS
	TỐT
	KHÁ
	TRUNG BÌNH
	YẾU

	
	
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	6b
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7b
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8a
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8b
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9b
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Học lực:

	Lớp
	TSHS
	GIỎI
	KHÁ
	TRUNG BÌNH
	YẾU

	
	
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)
	SL
	TL(%)

	6b
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7b
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8a
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8b
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9b
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2. Nhiệm vụ 2: Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi:

- Có kế hoạch thành lập đội tuyển HS giỏi ngay từ đầu năm học (Các môn Toán 6,7,8,9 ; Tin 8,9 ; Casio 8,9)
- GV giảng dạy nhiệt tình, có tâm huyết; có kế hoạch rõ ràng, cụ thể  (Có tài liệu bồi dưỡng kèm theo)
- Chỉ tiêu: 
+ Toán 7,8: 
2 em đạt HSG cấp huyện

+ Toán 9:
2 em đạt HSG cấp huyện, 1 em đạt HSG cấp Tỉnh

+ Casio 8,9:
2 em đạt HSG cấp huyện, 1 em đạt HSG cấp Tỉnh

+ Tin 8,9: 
2 em đạt HSG cấp huyện, 1 em đạt HSG cấp Tỉnh
+ Giải toán qua mạng internet: 2 em đạt HSG cấp huyện, 1 em đạt HSG cấp Tỉnh


3.3. Nhiệm vụ 3: Đổi mới việc soạn, giảng.
- Toàn tổ phấn đấu chất lượng soạn giảng đạt yêu cầu khá, tốt, không có loại trung bình, yếu. Soạn giảng theo chuẩn kiến thức kỹ năng, không gộp ghép, đúng yêu cầu nội dung phân phối chương trình mới. 

- Sử dụng có hiệu quả những phương tiện, đồ dùng dạy học 

- Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT theo hướng đi vào chiều sâu, nâng cao chất lượng, tránh soạn giảng theo lối trình chiếu, tăng cường đổi mới phương pháp trong việc soạn giảng. 

- Khuyến khích các GV thường xuyên tìm kiếm các thông tin trên mạng Internet
- Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn sử dụng phần mềm dạy học 

3.4. Nhiệm vụ 4:  Đổi mới kiểm tra, đánh giá: 

- Thực hiện đúng quy định của quy chế đánh giá, xếp loại HS THCS theo thông tư 58 do Bộ ban hành; tổ chức đủ số lần kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ.

- Tiếp tục thực hiện việc ra đề, đáp án kết hợp hợp lý giữa hình thức tự luận và hình thức khách quan dựa trên chuẩn kiến thức, bám sát nội dung bài học theo chuẩn kiến thức kỹ năng với các cấp độ: Biết, thông hiểu, vận dụng, sáng tạo; không đưa ra những nội dung xa lạ hoặc xa rời chương trình, ...

- Đánh giá HS đảm bảo tính khách quan chính xác, toàn diện, hệ thống, công khai và kịp thời, vừa sức, bám sát yêu cầu của chương trình, có sự phân hóa HS, tạo cơ hội bộc lộ sự sáng tạo của các em.

- Thực hiện công bằng, khách quan trong việc đánh giá, cho điểm. Hướng dẫn HS cách tự đánh giá bài kiểm tra. 

- Đối với các bài kiểm tra 1 tiết GVBM phải nộp đúng hạn đề, đáp án và phải có ma trận đề, bài kiểm tra15 phút phải có đề và đáp án kẹp trong giáo án
- Nghiêm túc trong kiểm tra và thẳng thắn góp ý khi kiểm tra các loại hồ sơ của GV.


4. Mục tiêu 4: Đổi mới quản lý:


4.1. Nhiệm vụ 1: Quản lý tốt của Tổ CM: 

- Sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ và các hoạt động giáo dục khác ít nhất 2 lần một tháng.

- Đổi mới công tác sinh hoạt tổ bằng cách tăng cường sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt nhóm, các nhóm phải lên kế hoạch sinh hoạt của nhóm hàng tháng. Trao đổi thông tin hai chiều qua email.
- Cùng BGH nhà trường dự giờ đột xuất GV để nắm tình hình dạy và học ( báo trước 15 phút).

- Định kỳ hàng tháng sẽ rà soát, đánh giá việc thực hiện chương trình, tình hình học tập của học sinh và kế hoạch giảng dạy của tổ qua báo cáo tháng của tổ viên.

- Thực hiện tốt việc dạy thay: GV phải chấp hành nghiêm túc khi được phân công dạy thay. Trường và Tổ trưởng chỉ chịu trách nhiệm phân công dạy thay cho các trường hợp đau ốm hoặc đi công tác, những trường hợp khác GV phải tự thu xếp và phải thông qua BGH.


4.2. Nhiệm vụ 2: Quản lý của GVCN
- Thực hiện tốt phong trào: xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực  

- Trong quản lý lớp phải đổi mới công tác quản lý HS, phát huy được tính tự quản, dân chủ. 
- Đổi mới và nâng cao chất lượng tiết sinh hoạt lớp: tăng cường các hoạt động tập thể vui tươi lành mạnh: tổ chức các trò chơi dân gian, rèn luyện cho HS kỹ năng ứng xử có văn hoá,  kỹ năng sống, và kỹ năng làm việc, sinh hoạt theo nhóm trong các tiết sinh hoạt lớp. 

- Bám sát và thực hiện tốt các sinh hoạt theo chủ điểm.

- Theo dõi, đôn đốc, tư vấn, bồi dưỡng và tăng cường năng lực quản lý của cán bộ lớp.

- Phấn đấu 95% đạt danh hiệu "chi đội mạnh" 
- GVCN đôn đốc, nhắc nhở thực hiện các khoản thu nộp kịp thời, đúng quy định.

- Xử lí kịp thời những trường hợp HS vi phạm kỷ luật
- Bảo đảm lớp sinh hoạt có nề nếp, có ý thức tự quản.
- Phấn đấu duy trì sỉ số lớp 99%, bỏ học  dưới 1%, tỉ lệ yếu kém dưới 5%.
- 100% các đ/c được phân công làm công tác chủ nhiệm tham gia hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi (phấn đấu 2/ 5đ/c đạt giải nếu có tổ chức)

4.3. Nhiệm vụ 3: Quản lý của GVBM:

- Có kế hoạch hoạt động rõ ràng và hoàn thành các nhiệm vụ được giao.

- Phát huy được tinh thần năng động, sáng tạo của HS, quản lý bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu kém 
- Bảo đảm thực hiện tốt thông tin hai chiều, cập nhật sổ ghi đầu bài, ghi điểm bộ môn vào sổ điểm lớp chính xác, không có sai sót.

- Phấn đấu đảm bảo ngày công, giờ công, vắng phải nộp đơn xin phép kịp thời ( trừ trường hợp đột xuất)

4.4. Nhiệm vụ 4: Nghiên cứu học tập nội dung đánh giá chuẩn hiệu trưởng, chuẩn giáo viên.(TT 29,TT 30)
- Tham gia góp ý xây dựng kế hoạch nhà trường, kế hoạch tổ, đề ra hướng phấn đấu của từng cá nhân, tham gia góp ý đánh giá các thành viên nhà trường và tự đánh giá xếp loại bản thân, căn cứ vào các tiêu chí về chuẩn GV để lập kế hoạch kiểm tra đánh giá GV trong tổ.


* Đăng ký DHTĐ, đề tài NCKHSPUD
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	DANH HIỆU
	TÊN ĐỀ TÀI NCKHSPUD

	1
	Nguyễn Hùng Cường
	CSTĐ
	

	2
	Nguyễn Thị Xuân
	LĐTT
	

	3
	Hồ Thị Cảnh
	LĐG
	

	4
	Cù Thị Xuân Hương
	CSTĐ
	

	5
	Nguyễn Thị Kim Dung
	CSTĐ
	

	6
	Hồ Thị Hoài
	CSTĐ
	


IV. LỊCH TRÌNH THỰC HIỆN KẾ HOẠCH (thực hiện theo nhiệm vụ năm học của phòng, trường) 
	Thời gian
	Nội dung công việc
	Thời gian thực hiện

	T8/2016

	- Tham gia học lớp ct hè 

- Nhận nhiệm vụ mới (Tổ trưởng tổ Toán – Tin)

- Học tập điều lệ trường phổ thông, nội quy, quy chế chuyên môn, thông tư 29, 30, 58

- Soạn giảng đầy đủ đúng ppct và thực hiện theo chuẩn kiến thức kỹ năng

- Tham gia sinh hoạt tổ chuyên môn (thảo luận k/h tổ)
	KH PGD
KH NT

Kế hoạch tổ

Kế hoạch tổ

Kế hoạch tổ

	T9/2016
	- Dự lễ khai giảng năm học mới

- Kiểm tra, sắp xếp thiết bị dạy học bộ môn.

- Chọn và bồi dưỡng học sinh giỏi Tin 8,9 và phụ đạo HS yếu

- Tham gia dự giờ, góp ý rút kinh nghiệm.

- Triển khai làm ĐTNCKHSPUD và cùng tổ làm ĐDDH

- Tập luyện TDTT chuẩn bị cho hội thao ngành

- Đăng ki thi đua đầu năm

- Làm kế hoạch cá nhân

- Hoàn thành hồ sơ giáo viên để cho tổ Kt

- Sinh hoạt tổ chuyên môn (2 lần/tháng)
	05/09/2015

Kế hoạch tổ

Chiều thứ 2,3,4,5,6 hàng tuần
Kế hoạch tổ

Kế hoạch tổ

Kế hoạch CĐ

nt
Kế hoạch tổ

Kế hoạch tổ

Kế hoạch tổ

	T10/2016
	- Thực hiện soạn giảng đúng phân phối chương trình và thực hiện theo chuẩn kiến thức kĩ năng

- Ôn tập HSG, thực hiện bồi khá, nâng yếu.

- Viết đề tài nghiên cứu khoa học sư phạm  ứng dụng hoặc SKKN 

- Triển khai chuyên đề hướng dẫn làm bài giảng trình chiếu

- Cùng với tổ làm đồ dùng dạy học

- Tham gia dự giờ thăm lớp, Thao giảng chọn GV giỏi cấp trường 

- Hoàn thành hồ sơ giáo viên cho tổ KT

- Sinh hoạt tổ chuyên môn (2 lần/tháng)
	Kế hoạch tổ

Chiều thứ 2,3,4,5,6 hàng tuần

Kế hoạch tổ

Kế hoạch tổ

nt

nt

nt

nt

	T11/2016
	- Thực hiện soạn giảng đúng phân phối chương trình và thực hiện theo chuẩn kiến thức kĩ năng

· Tham gia dự giờ, thao giảng chọn giáo viên giỏi

- Ôn tập HSG, thực hiện bồi khá, nâng yếu.

- Tham gia các hoạt động chào mừng 20/11

- Cùng với tổ KT toàn diện  50% giáo viên trong tổ

- Nộp ĐTNCKHSPUD ( Triển khai chuyên đề thông qua ĐTNCKHSPUD)

- Hoàn thành hồ sơ giáo viên cho tổ KT

- Sinh hoạt tổ chuyên môn (2 lần/tháng)
	Kế hoạch tổ

Chiều thứ 2,3,4,5,6 hàng tuần

Kế hoạch tổ

Kế hoạch tổ

nt

nt

nt

nt

	T12/2015
	· Hoàn thành chương trình học kỳ I

· Ôn tập và thi kiểm tra kỳ I

· Hoàn thành các báo cáo giữa năm học 16-17
· Ôn tập HSG, thực hiện bồi khá, nâng yếu 

· Cùng với tổ hoàn thành ĐDDH cho tổ chuyên môn
· Tham gia Dự giờ góp ý rút kinh nghiệm
- Hoàn thành hồ sơ giáo viên cho tổ KT

· Cùng với tổ Bình xét thi đua HKI

- Sinh hoạt tổ chuyên môn (2 lần/tháng)
	Kế hoạch tổ

nt

Kế hoạch NT

Chiều thứ 2,3,4,5,6 hàng tuần

Kế hoạch tổ

Kế hoạch tổ

nt

nt

nt

	T1/2017
	- Thực hiện chương trình học kỳ II

- Ôn và thi HSG cấp huyện,phụ đạo HS yếu

· Cùng với tổ Dự giờ góp ý rút kinh nghiệm

- Hoàn thành hồ sơ giáo viên cho tổ KT

- Sinh hoạt tổ chuyên môn (2 lần/tháng)
	Kế hoạch tổ

Chiều thứ 2,3,4,5,6 hàng tuần

Kế hoạch tổ

Kế hoạch tổ

Nt

	T2/2017
	- Thực hiện soạn giảng đúng phân phối chương trình và thực hiện theo chuẩn kiến thức kĩ năng

- Ôn tập học sinh giỏi, phụ đạo HS yếu
- Cùng với tổ Dự giờ, góp ý rút kinh nghiệm 

- Giáo dục hướng nghiệp cho học sinh lớp 9.

- Hoàn thành hồ sơ giáo viên cho tổ KT

- Sinh hoạt tổ chuyên môn (2 lần/tháng)
	Kế hoạch tổ

Chiều thứ 2,3,4,5,6 hàng tuần

Kế hoạch tổ

nt

nt
nt

	T3/2017
	- Thực hiện soạn giảng đúng phân phối chương trình và thực hiện theo chuẩn kiến thức kĩ năng

· Ôn tập HSG, thực hiện bồi khá, nâng yếu 
· Cùng với tổ Dự giờ góp ý rút kinh nghiệm

· Cùng với tổ Kiểm tra chuyên đề (Kiểm tra hồ sơ)

· Triển khai chuyên đề (thông qua ĐTNCKHSPUD)

- Hoàn thành hồ sơ giáo viên cho tổ KT

· Sinh hoạt tổ chuyên môn (2 lần/tháng)
	Kế hoạch tổ

Chiều thứ 2,3,4,5,6 hàng tuần

Kế hoạch tổ

nt

nt

nt
nt

	T4/2017
	· Thực hiện soạn giảng đúng phân phối chương trình và thực hiện theo chuẩn kiến thức kĩ năng 

· Ôn tập HSG, thực hiện bồi khá, nâng yếu 

· Ôn tập học kỳ II

· Cùng với Kiểm tra chuyên đề (Kiểm tra giờ dạy ), kiểm tra toàn diện

· Hoàn thành hồ sơ giáo viên cho tổ KT 

· Sinh hoạt tổ chuyên môn (2 lần/tháng)
	Kế hoạch tổ

Chiều thứ 2,3,4,5,6 hàng tuần

Kế hoạch tổ

nt

nt

nt

	 T5/2017
	- Thực hiện soạn giảng đúng phân phối chương trình và thực hiện theo chuẩn kiến thức kĩ năng 

- Ôn tập và thi học kỳ II 

· Hoàn thành các báo cáo cuối năm

- Hoàn thành hồ sơ giáo viên cho tổ KT 

- Họp tổ, Xét thi đua khen thưởng 
	Kế hoạch tổ

Kế hoạch NT

nt

Kế hoạch tổ

Nt


IV. Ý kiến đề xuất: 

· Cần đầu tư thêm đầu sách tham khảo cho giáo viên
· Tu sửa và mua sắm thêm trang thiết bị phòng bô môn tin


Duyệt của BGH




     Tổ trưởng
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